STATUT
Przedszkola Nr 12
w Otwocku

Statut opracowany na podstawie nastepujacych aktéow prawnych:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr
120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
1578).



Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez dalszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Nr 12 w Otwocku ul. Batorego 34;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 12;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce
w Przedszkolu;

5) Wychowankach, dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumieé dzieci przyjete i
uczeszczajace do przedszkola oraz ich prawnych opiekundéw, a takze osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) Nauczycielu —nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto i gmine Otwock;

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w
Warszawie.

§ 1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole Nr 12 w Otwocku.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Otwocku przy ulicy Batorego 34.

3. Przedszkole postuguje sie podtuzng pieczecig o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NR 12

05-400 Otwock, ul. Batorego 34

tel. (22)779-51-01

NIP 532-17-15-395 Regon 013002612

4. Przedszkole moze mie¢ imie nadane przez organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej lub
Rady Rodzicow.

5. Przedszkole jest jednostkg publiczng dziatajgca jako jednostka budzetowa.

6. Organem prowadzgcym przedszkole jest gmina Otwock.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kuratorium Oswiaty w

Warszawie.

8. Przedszkole jest zaktadem budzetowym, ktérego dziatalnos$¢ finansowana jest przez:
1) Gmine Otwock;
2) Rodzicow w formie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad godziny realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

9. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w
godzinach od 8.00 do 13.00. Wysokos$¢ optaty za Swiadczenia wykraczajgce poza realizacje

podstawy programowej ustala sie zgodnie z uchwata Rady Miasta Otwocka.



10. Przedszkole posiada wtasne LOGO, ktérym postuguje sie w znaczacych dla siebie przypadkach

(pisma, podania, dyplomy itp.).

Rozdziat 2.
Cele i zadania jednostki

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy — Prawo os$wiatowe oraz z aktow
wykonawczych, w tym w szczegdlnosci z postawy programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, ktérymi to

obszarami sg: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2a. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$ct.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoiju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeAstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treéci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajec¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Zapewnienie integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedgcych obywatelami

polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty



innych panstw, ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi oraz ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego”.?
4. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka w oparciu o:
1) diagnoze pedagogiczng opartg na obserwacji i rzeczywistych zachowan i postepéw dziecka;

2) przektadanie zadan programowych na zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci z
uwzglednieniem wynikéw indywidualnej diagnozy;

3) opinie i orzeczenia wydane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna.
5. Zadania o ktérych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspdtpracy z:

1) Rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

4) z innymi placowkami oswiatowymi;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

6. Realizacja zadan Przedszkola nastepuje z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka poprzez
zastosowanie réznorodnych form.

7. Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajacg dziatania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole, a w szczegélnosci:

1) informuje na biezgco o postepach dziecka;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne i
nieodptatne.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy.

6) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wspoétpraca z poradniami i innymi
instytucjami powinna odbywac sie w drodze konsultacji i przekazywania materiatow w formie
elektronicznej.?

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
dzieckiem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;
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7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

15. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu, rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia. Prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

16. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej w
szczegodlnosci przez:

1) uznanie praw rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

2) organizacje na zyczenie rodzicéw religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na religie
majg zapewniong opieke nauczyciela.

17. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajeé poza przedszkolem;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod kazdym wzgledem;

3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz przepisy
przeciwpozarowe;

4) budzi Swiadomos¢ dotyczacg zdrowia i jego zagrozen;

5) ksztattuje prawidtowa postawe fizyczna.

6) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wszyscy nauczyciele

zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczeristwa w sieci.*
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

7) Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen
Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. °

8). W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dziecko nie przynosi do
przedszkola zbednych przedmiotéw. ©

Przedszkole stwarza mozliwosci ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

Opieke nad dziecmi przebywajgcymi w przedszkolu w poszczegdlnych grupach wiekowych
sprawuje nauczyciel lub nauczycielki i wspétuczestniczaca wozna oddziatowa. W oddziale dzieci
3 — 4 letnich dodatkowo opieke sprawuje pomoc nauczycielki.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem jednostki dzieci
pozostajg pod opieka nauczyciela lub dodatkowo pod nadzorem osdéb do tego upowaznionych.

W godzinach rannych od 7.00 — 8.00 i popotudniowych od 16.00 — 17.00 dzieci pozostajg pod
opieka nauczycielki tej grupy, ktdéra sprawuje dyzur.

Na terenie przedszkola w oddziale dzieci najmtodszych 3 latki opieke sprawujg nauczyciele w
systemie zmianowym (jeden rano, jeden popotudniu), na state pomoc nauczycielki i wozna
oddziatowa.

Na terenie przedszkola w oddziale Il - 4 letnich opieke sprawujg nauczyciele w systemie
zmianowym (jeden rano, jeden popotudniu) na state wozna oddziatowa.

Na terenie przedszkola w oddziale Il - 5 letnich opieke sprawujg nauczyciele w systemie
zmianowym (jeden rano, jeden popotudniu) na state wozna oddziatowa.

Na terenie przedszkola w oddziale IV- 5-6 letnich opieke sprawujg nauczyciele w systemie
zmianowym (jeden rano, jeden popotudniu) na state wozna oddziatowa.

Na terenie ogrodu przedszkolnego w oddziale | dzieci najmtodszych opieke sprawujg nauczyciele

w systemie zmianowym (jeden rano, jeden popotudniu), pomoc nauczycielki, doraznie wozna
oddziatowa.

Na terenie ogrodu przedszkolnego w oddziale Il 4 — letnich opieke sprawujg nauczyciele w
systemie zmianowym (jeden rano, jeden popotudniu), doraznie wozna oddziatowa

Na terenie ogrodu przedszkolnego w oddziale Il 5 letnich opieke sprawujg nauczyciele w
systemie zmianowym (jeden rano, jeden popotudniu), doraznie wozna oddziatowa.

Na terenie ogrodu przedszkolnego w oddziale IV 5-6 letnich opieke sprawujg nauczyciele w

systemie zmianowym (jeden rano, jeden popotudniu), doraznie wozna oddziatowa.

30. Spacery i wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

31. Podczas spaceru z dzieémi opieke nad dzieémi sprawuja:

1) w grupie | dzieci 3 letnich — nauczycielka, pomoc nauczycielki i woZzna oddziatowa;
2) w grupie Il dzieci 4 letnich — nauczycielka i woZna oddziatowa;

3) w grupie lll dzieci 5 letnich — nauczycielka i woZna oddziatowa;

5 Uchwata Nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 3.11.2020 r.
6 Uchwata Nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 3.11.2020 r.



4) w grupie IV dzieci 5-6 letnich — nauczycielka i wozna oddziatowa;

32. Podczas wycieczek poza granice Otwocka opieke nad wszystkimi dzieémi sprawujg wszystkie
nauczycielki, pomoc nauczyciela i wszystkie wozne oddziatowe.

33. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekundw) lub
upowazniong przez nich osobe, zapewniajgca petne bezpieczeristwo dziecku.

34. Upowaznienie odbioru dziecka wystawione przez rodzicéw (opiekundéw) powinno zawieraé petne
dane, w tym nr i serie dowodu osobistego osoby odbierajgcej i wyrazone na piSmie.
Upowaznienie powinno by¢ ztozone u nauczyciela danej grupy. W szczegdlnych przypadkach
dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbidr dziecka przez osobe nieletnia na podstawie
upowaznienia wydanego przez rodzicéw z wtasnorecznym podpisem.

35. Osoba odbierajgca i przyprowadzajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W
przypadku stwierdzenia wptywu alkoholu dziecko nie bedzie wydane takiej osobie. Nauczyciel
przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to
niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwaé policje.

36. Rodzice lub opiekunowie odbierajg dziecko bezposrednio z sali.
37. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kto odbiera dziecko.

38. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza je przyprowadzajgce i
odbierajgce osoby.

39. Odbieranie dzieci trwa od godziny 13.00 do 17.00 lub w kazdym innym czasie pracy jednostki po
uprzednim zgtoszeniu.

40. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

41. Spdznienia dziecka nalezy zgtaszad telefonicznie do godziny 8.30.

42. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za
godzine odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nieodebrania dziecka do danej godziny
nauczyciel zawiadamia rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnia opieke dziecku do czasu
przybycia rodzica. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel kontaktuje sie z osobami upowaznionymi przez
rodzicow dziecka do jego odbioru. Dziecko odbiera upowazniona do tego osoba i jest pod jej
opieka.

43. Przedszkole moze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ eksperymentalna.

44. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola odbywa
sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. ’

45. W przedszkolu stosuje sie szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny

dokument pod nazwa ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym zarzgdzeniem

dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbiér
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zasad i procedur postepowania, ktére majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka. &

Rozdziat 3.
Organy Przedszkola
§ 3.
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Dziatajgce w przedszkolu organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach dziatalnosci.
. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola.

. Stanowisko dyrektora wytaniane jest przez organ prowadzgcy przedszkole w drodze konkursu.

. A~ W

. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;
3) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy przedszkolaka;
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

7. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za jednostke i prowadzong w niej
dziatalnosé, a w szczegdlnosci za:

1) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola, organizacje
pracy w jednostce;

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola, przyznawanie
nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom po
zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych;

3) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w
sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw
jednostki;

4) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;
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5) prawidtowe prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do przedszkola, uczestniczenie w
komisjach kwalifikacyjnych i przyjmowanie dzieci zgodnie z regulaminem Komisji
rekrutacyjnej.

6) udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogicznga.
8. Do obowigzkéw Dyrektora nalezg tez:

1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, zapewnienie
nauczycielom ubiegajgcym sie o awans prawidtowego przebiegu stazu, dokonywanie oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, powotywanie i przewodniczenie komisji
kwalifikacyjnej dla nauczycieli stazystéw, nadanie stopnia awansu zawodowego na stopien
nauczyciela kontraktowego, praca w skftadzie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli
kontraktowych ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego, oraz w komisji
kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopied nauczyciela
dyplomowanego;

3) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

4) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,
a takze srodowiskiem lokalnym;

5) co najmniej dwa razy do roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru
pedagogicznego;

6) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

7) Wspomaga rozwéj zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen, narad
i konferencji oraz poprzez systematyczng wspodtprace z placowkami doskonalenia
zawodowego;

8) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami;

9) Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

10) Odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) Wspdtpracuje z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym niezwtocznie organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w
przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Dyrektor przedszkola moze wybrac¢ swojego zastepce.

11. Zastepca wybierany jest sposrdéd nauczycieli. W razie nieobecnosci dyrektora przedszkola
zastepuje go, jednak nie posiada uprawnien decyzyjnych w istotnych sprawach jednostki, czuwa
on jedynie nad sprawnym przebiegiem pracy wychowawczo — dydaktyczne;.



12. Nauczyciel zastepujacy dyrektora w razie jego nieobecnosci (rok szkolny z wyjgtkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy) wybierany jest na dany rok szkolny sposrdd grona
pedagogicznego na zebraniu zorganizowanym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

13. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

14. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor jednostki i wszyscy nauczyciele pracujgcy w
przedszkolu.

15. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania.

16. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem i obowigzujgcymi przepisami.

17. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie statutu przedszkola;
2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

18. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢;

)
2) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) organizuje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;
)

4) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli.

19. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
zawartym w planie nadzoru oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola,
organu prowadzgcego jednostke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

20. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekuniczej jednostki.

21. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

22. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej. Wydruk protokotéow
przechowywany jest w segregatorze, podpisany parafami kazdego cztonka Rady

23. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzen Rady. Cztonkowie Rady sg rdwniez zobowigzani do nieujawniania spraw



24.

25.

poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie, nie rzadziej niz 2 razy do roku ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole o odwotanie z funkcji
Dyrektora.

25a. Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zajeé

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.

edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wtgczony do
szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

Dyrektor jednostki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rada Rodzicdw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicdw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

Podstawowym ogniwem Rady Rodzicéw jest Rada Oddziatu, w sktad ktérej wchodzg 3 osoby.
Cztonkowie Rad Oddziatowych powotywani sg na pierwszych zebraniach w grupach.

Zgtoszone do wyboréw osoby muszg wyrazi¢ zgode na kandydowanie do Rady Oddziatu. Liczba
zgtoszonych kandydatow nie moze by¢ mniejsza od liczby cztonkéw Rady oddziatowe;j.

Do liczenia gtosdw wybiera sie trzyosobowg Komisje skrutacyjng. Cztonek Komisji Skrutacyjnej nie
moze kandydowaé do Rady Oddziatu.

Wybory do Rady oddziatu sg tajne.
Do Rady Oddziatu wybiera sie osoby, ktdre kolejno uzyskaty najwiecej gtoséw.

Osoba, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe gtosow jest jednoczesnie przedstawicielem Rady Oddziatu

do Rady Rodzicow. W przypadku uzyskania najwiekszej ilosci gtoséw przez wiecej niz jedng
osobe, przewodniczacy zarzadza dodatkowe gtosowanie, w ktorym biorg udziat osoby, ktére
uzyskaty najwiecej gtosow.

Na pierwszym posiedzeniu Rady Rodzicéw, Rada wybiera ze swojego grona: Przewodniczacego,
Skarbnika i Sekretarza.

Kadencja Rady Rodzicéw i jej ogniw trwa 1 rok.
Dziatalnoscig Rady kieruje przewodniczacy.

Zadaniem Rady Oddziatu jest realizacje celéw Rady Rodzicdw na terenie danego oddziatu, a

zwtaszcza:

1) dostosowanie zadan Rady Rodzicdw do konkretnych potrzeb oddziatéw;
2) wspotpraca z wychowawcg oddziatu;

3) wspotdziatanie ze wszystkimi rodzicami i wtaczanie ich do realizacji planu pracy Rady
Rodzicéw;

4) wspotdziatanie z przewodniczagcym w celu realizacji zadan.



39. Przewodniczacy Rady rodzicéw:
1) kieruje catoksztattem prac Rady Rodzicow;
2) wspotdziata ze wszystkimi cztonkami Rady Rodzicow;
3) zwotuje i prowadzi zebrania Rady Rodzicow;

4) przekazuje dyrektorowi opinie i postulaty Rady Rodzicow dotyczacych dziatalnosci
przedszkola.

40. Sekretarz Rady Rodzicow:

1) prowadzi ksiege protokotéw posiedzen Rady Rodzicow;

2) opracowuje harmonogram zebran Rady Rodzicow;

3) zatatwia sprawy administracyjne zwigzane z dziatalnoscig Rady.
41. Skarbnik Rady Rodzicow:

1) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow;

2) prowadzi dokumentacje i ewidencje wptywéw i wydatkéw z funduszy Rady, skfada
sprawozdania okresowe ze stanu funduszu i wydatkow, ktdre jest przekazywane przez
przedstawiciela Rady Rodzicéw w swoim oddziale na zebraniach.

42. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny niedostatecznych
efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania i wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie pracy nauczyciela starajgcego sie o kolejne stopnie awansu zawodowego;

4) wyrazanie opinii w sprawie podjecia w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje.

43. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor jednostki, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

44. Organy przedszkola mogg nawzajem kierowaé do siebie wnioski, opinie dotyczgce wszystkich
spraw przedszkola.

45. Organy moga spotykac sie na wspdlnych zebraniach.

46. Mogg zapraszac przedstawicieli innych organdéw na swoje posiedzenia w celu zorganizowanego
wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy jednostki i prawidtowego funkcjonowania
przedszkola.

47. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor jednostki drogg rozmow,
negocjacji ze stronami, uwzgledniajgc ich ustawowe kompetencje.

48. Wszystkie organy przedszkola scisle wspdtpracujg ze sobg kierujac sie:
1) wzajemnym szacunkiem oraz poszanowaniem godnosci cztowieka;
2) odpowiedzialnos$cig w procesie dydaktyczno — wychowawczym i opiekurniczym;

3) troska o odpowiedzialnos¢ za przedszkole.



49. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, czynnosci organdw przedszkola
moga by¢ realizowane przy pomocy srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku
kolegialnych organdw jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢é podjetej w

ten sposéb czynnosci powinna byé utrwalona w formie, np. protokotu. °

Rozdziat 4.
Organizacja Przedszkola
§4.
1. Statut przedszkola okre$la organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepiséw §5-7.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osdwiaty w zwigzku z
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, zajecia opiekuricze i wychowawcze, organizuje sie w
miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.*°

3. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
réwniez telefonicznie.™

4, Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem rodzicéw/opiekundéw
prawnych. Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz
zréznicowane.'?

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje pracy przedszkola, w
tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje sie w miare mozliwosci i z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

1) W tym czasie nauczyciele i dyrektor pozostajg do dyspozycji rodzicow w godzinach 8.00 —
16.00

2) Nauczyciele i dyrektor do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej przedszkola,
poczty elektronicznej OFFICE 365, w razie potrzeby kontaktujg sie z rodzicami / opiekunami
prawnymi rowniez telefonicznie.

3) Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem poczty elektronicznej
OFFICE 365, za posrednictwem rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4) Przekazywane treéci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane. 13

6. Monitorowanie postepdw ucznia odbywa sie na biezgco w formie przekazywania informacji o
postepach ich rodzicom/opiekunom prawnym drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng
regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci. 4

9 Uchwata Nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 3.11.2020 r.
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11 Uchwata Nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 3.11.2020 .
12ychwata Nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 3.11.2020 r.
13 Uchwata Nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 3.11.2020 r.
14 Uchwata Nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 3.11.2020 r.



§5.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien

2. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekroczyé 25 dzieci.
3. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada 100 dzieci.
§ 6.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ planowanych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

5. Sposdb dokumentowania zajec okreslajg odrebne przepisy.

6. W przedszkolu na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw moga by¢ realizowane $wiadczenia
dodatkowe obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze odbywajace sie poza
czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej w przedszkolu.

7. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizowania uwzglednia w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdéw oraz zalezg od wyboru rodzicow. Zajecia te
finansowane sg w catosci przez rodzicéw (prawnych opiekundéw).

8. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi ok.
15 minut dla dzieci 3-4 letnich i ok. 30 minut dla dzieci 5-6 letnich. Organizacja i terminy zajec
ustalane sg przez dyrektora przedszkola. Sposéb dokumentowania tych zajeé¢ okreslajg odrebne
przepisy.

9. Czas pracy nauczyciela okreslony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i nie moze
przekraczaé 40 godzin tygodniowo. *°

10. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajagcych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym za godzine uznaje sie 60 minut zegarowych.

11. Nauczyciele zobowigzani s3 do dostepnosci wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.
17

§7.

1. Przedszkole jest 4 oddziatowe.

15 Uchwata Nr 8/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2022 r.
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2. Jedna grupa wychowankdw opiekujg sie dwie nauczycielki (na zmiane), jedna osoba personelu
obstugowego (wozna), a w grupie dzieci 3 — 4 letnich dodatkowo pomoc nauczyciela.

§ 8.
1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okre$la sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§9.

1. Szczegdtowy rozktad dnia w przedszkolu w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad ten umieszcza sie w dzienniku zajec
danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

§ 10.
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie od 7.00 — 17.00 od poniedziatku do pigtku.

3. Czas na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz 5
godzin dziennie.

4. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia i koriczy 31 sierpnia.

5. W czasie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o tgczeniu grup
dzieciecych, pod warunkiem, ze liczba dzieci po pofaczeniu w oddziatach nie przekroczy 25. Opieke
nad tymi dzieémi sprawuje zawsze nauczyciel.

6. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatéw;
2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

3) kuchnie i zaplecze kuchenne;



4) szatnie dla dzieci;
5) pokdj do pracy logopedycznej;
6) sale zabaw z wyposazeniem w urzgdzenia do réznych zabaw
7) tazienke dla dzieci
9. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

10. Przedszkole moze organizowaé rdéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku i zainteresowan dzieci.

11. Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

12. Wysokos¢ opfat za zywienie dzieci ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgacym na
poziomie kosztdw zakupu surowcdéw spozywczych niezbednych do przygotowania positku z
uwzglednieniem obowigzujacych norm zywieniowych.

13. Dzieci w przedszkolu mogg korzystaé z trzech positkéw
1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.

14. Z zywienia w przedszkolu mogg takze korzysta¢ pracownicy przedszkola uiszczajgc obowigzujgca
stawke zywieniowa.

15. Zywienie dzieci w przedszkolu w petni pokrywajg rodzice.

16. Odptatnosé za zywienie pobierana jest od rodzicow za kazdy miesigc z géry, w dniach ustalonych
do 10 dnia kazdego miesiaca.

17. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci. Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

18. Informacje o rezygnacji dziecka z przedszkola nalezy ztozy¢ na pismie z koricem miesigca. Dopiero
wtedy nastepuje zaprzestania odptatnosci za nastepny miesigc pobytu dziecka w przedszkolu.

19. Rodzice wnoszg réwniez optate za Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki. Wysokos$¢ optaty ustala sie
zgodnie z uchwatg Rady Miasta Otwocka.

20. Zasady wnoszenia optat za przedszkole reguluje pisemna umowa cywilno-prawna, zawierana
pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

Rozdziat 4a ®
Zajecia w okresie nauki zdalnej

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢. Zajecia
te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wprowadza sie forme ksztatcenia
na odlegtosé.

4. Wychowankowie i nauczyciele majg dostep do podstawowe] infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami, a nauczycielami
prowadzgcymi zajecia.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sq realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem sSrodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania, w przypadku ucznidéw objetych, edukacjag wczesnoszkolng, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczegdlnosci, poprzez przekazywanie rodzicom
informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

7. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sg nastepujace: (dostosowac do siebie)

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio: zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw
nauczania oraz ramowych plandw nauczania dla poszczegélnych oddziatéw do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach

2) Nauczyciele komunikujg sie z wuczniami (rodzicami) za posrednictwem dostepnych
komunikatoréw, ktére umozliwiajg prace w czasie rzeczywistym

3) Rodzice mogg sie komunikowaé z wychowawcg, nauczycielem telefonicznie jesli nauczyciel
wyrazit dobrowolng zgode na udostepnienia telefonu komdrkowego.

4) W sytuacji braku dostepu ucznia i rodzica do Internetu nauczyciel zobowigzany jest do ustalenia
innych mozliwosci zdalnego kontaktu z rodzicem, celem przekazania informacji o
realizowanych tresciach programowych i ewentualnych zadaniach

5) Nauczyciele prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ lub zgodnie z
planem wdrozonym przez dyrektora placéwki na okres organizowania ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie nauki zdalnej wprowadza sie nastepujgce formy wspodtpracy dyrektora z nauczycielami:

1) Koordynatorem wspdtpracy jest dyrektor.
2) Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicow w trybie pilnym majg byc
przekazywane Dyrektorowi.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosé wysytanych przez

dyrektora maila, wiadomosé sms oraz poprzez komunikatory internetowe i w razie potrzeby



bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4) Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostac
wezwany przez dyrektora.

5) Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomoca
wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej, poprzez komunikatory tgcznosci
elektronicznej lub tez w trybie obiegowym. Obecno$¢ cztonka Rady Pedagogicznej
potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie lub potwierdzenia odczytania przesytanych
informacji.

6) Wychowawca koordynuje prace oddziatu, czuwa nad prawidtowg dostepnoscig uczniéw do
zamieszczanych przez nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami
ze swojego oddziatu.

9. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w
poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:

1) Dobdr tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji w
poszczegdlnych oddziatach.

2) Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym
dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajgce ze specyfiki zajec.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§11.

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola zatrudnia i zwalnia dyrektor.

2.

S, ]

Do pracy w przedszkolu zatrudniani sie nauczyciele posiadajgce wymagane kwalifikacje do
zajmowania tego stanowiska.

Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuniczg respektujgc zasade
podmiotowosci wobec dziecka i jego rodziny, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami jednostki: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspierad kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac dzieci u umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

6. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

7. Do zadan nauczycieli nalezy:



1) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w warunkach akceptacji i
bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkéw materialnych i organizacyjnych, dzieki ktérym dziecko ma mozliwos¢
podejmowania réznych form aktywnosci;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z podstawg
programowg, wybranym programem wychowania przedszkolnego oraz planem pracy
przedszkola;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji oraz prowadzenie analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele
dzieci szesciu letnich, ktdérych rodzice zdecydujg sie postaé ich do szkoty w wieku 6 lat;

6) prowadzenie pracy wyréwnawczej w prowadzonym oddziale i dokumentowanie jej;
7) stosowanie twoérczych, opartych na aktywnosci dzieci metod nauczania i wychowania;

8) wspdtpraca ze specjalistami s$wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia zawodowego,
uzyskiwanie wyzszych stopni awansu zawodowego;

10) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw;

11) Realizacja zadan dyrektora.

Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

9. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci, uzgadniania wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu
dziatan, witaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

10. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagrodzenia oraz szczegdlne prawa i

obowigzki nauczycieli okresla Ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawecze.

11. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa innych dzieci.

12. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;
2) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania;
3) decydowania o doborze form i metod pracy;

4) opracowywania i wrazania przedsiewziec¢ i programdéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i
podnoszenia jakosci pracy jednostki;



5) ubiegania sie o kolejne stopnie awansu zawodowego;

6) mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu;

7) znajomosci systemu motywujgcego do pracy;

8) publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang pracg;
9) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

10) uczestnictwa w szkoleniach warsztatach w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami jednostki;

11) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy jednostkami;
12) wynagrodzenia za swojg prace;
13) prawo do urlopu wypoczynkowego;
14) uprawnienia do nagrod i wyrdznien.
13. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdéj powierzonych jego
opiece dzieci;

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie;

3) czystos¢ wychowankdw i stan zdrowia;
4) sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach.

14. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej.

15. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktéore bedg niezbedne, aby rozpoczag¢ nauke w szkole, a takize na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki,
ktére powinny byé prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

16. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenia badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
gtosnej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w pisaniu i czytaniu przy
Scistej wspdtpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspotpracy w
celu ujednolicenia terapii;



6) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (2 razy do roku) oraz zebraniach z rodzicami w
miare potrzeb;

7) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.
16a. Do zadar pedagoga specjalnego nalezy: *°
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami,
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowaweczych i innych specjalistow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom,

4) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi.
16b. Do zadah psychologa nalezy w szczegdlnosci: 2°

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych

2) lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

5) do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

1% Uchwata Nr 8/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2022 r.
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zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Do odpowiedzialnosci i obowigzkdéw nauczycieli i instruktoréw prowadzacych zajecia dodatkowe
nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za ich
jakosg;
2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankéw;

3) dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na jakie
napotykajg dzieci;

4) Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz;
5) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) Nauczyciel lub instruktor zaje¢ dodatkowych odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece dzieci;

7) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie.

18. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

19. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

20. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi. Podstawowym ich zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.

21. W przedszkolu oprécz nauczycieli zatrudnia sie:
1) pomoc nauczycielki;
2) intendenta;
3) wozne oddziatowe;
4) kucharke;
5) pomoce kucharki;
6) konserwatora;
22. Ogdlne obowigzki kazdego pracownika:
1) kazdy z pracownikdw ma okreslony czas pracy;
2) punktualnie rozpoczyna prace, swojg obecnosé potwierdza podpisem na liscie obecnosci;
3) przestrzega zasady wspodtzycia spotecznego;

4) przestrzega tajemnicy stuzbowej;



5) przestrzega regulaminu pracy, przepiséw bhp i p.poz.;

6) kulturalnie zachowuje sie wobec kolegéw i kolezanek z pracy, przetozonych, rodzicéw i dzieci;
7) dba o przyjazng atmosfere w pracy;

8) dba o mienie jednostki;

9) wykonuje okresowe badania profilaktyczne;

10) po zakoniczonej pracy pozostawia po sobie porzgdek i zabezpiecza sprzet;

11) wywigzuje sie z ustalonych termindw;

12) informuje swojego przetozonego o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych trudnosciach;

13) w czasie pracy nie oddala sie z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego lub osoby
upowaznionej przez niego;

14) kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
jednostki, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu wizyty. Zawiadomic przetozonego o
fakcie przebywania oséb postronnych lub skierowa¢ te osobe do dyrektora;

15) kazdy pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora jednostki o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

23. Do obowigzkdw pomocy nauczyciela nalezy:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) staranne wykonywanie czynnosci zgodnie z umowg;
3) wykonywanie zarzgdzen i polecen;
4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i zasad organizacji pracy;
5) przestrzeganie zasad BHP i ppoz;
6) dbanie o dobro zaktadu pracy;
7) dbanie o powierzone mienie spoteczne i oszczedne nim gospodarowanie;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy;
9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej;
10) przestrzeganie terminowych badan okresowych potrzebnych do ksigzeczki zdrowia;

11) wyjscie z jednostki moze nastgpic¢ za zgoda dyrektora lub osoby do tego upowaznionej po
uprzednim wpisaniu sie do zeszytu wyjs¢;

12) przestrzegac regulaminu pracy;

13) zwraca sie uwage, ze pracownik nie moze udziela¢ rodzicom informacji o zachowaniu i
postepach dzieci. Zainteresowanych rodzicéw kierowaé do nauczycielek;

14) dbanie o estetyczny wyglad dzieci, ubieranie i rozbieranie do zajeé, spaceru, lezakowania,
dorazne cerowanie, zszywanie ubrania itp.;

15) dbanie o ubrania dzieci, rzeczy osobiste kazdego dziecka (ubranie w szatni, reczniki, posciel,
obuwie);

16) obstuga dzieci przy positkach, karmienie dzieci;



17) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach;
18) state czuwanie nad bezpieczeristwem;

19) w przypadku zamoczenia lub zabrudzenia bielizny pomoc nauczyciela na obowigzek umy¢
dziecko i sptukaé bielizne bez okazywania swojego niezadowolenia;

20) pomoc nauczycielce w organizacji i przebiegu zaje¢;
21) przygotowanie sali do zajec zgodnie z instrukcjg nauczycielki;

22) rozbieranie i ubieranie dzieci do zaje¢ wychowania fizycznego, zabaw ruchowych i
rytmicznych;

23) pomaganie nauczycielce w przygotowywaniu i kompletowaniu pomocy dydaktycznych;
24) porzagdkowanie, naprawa, reperacja zabawek i pomocy dydaktycznych;
25) przestrzeganie estetycznego wygladu sali zajec i pomieszczen z ktérych korzystajg dzieci;
26) wykonywanie elementéw dekoracyjnych zgodnie z instrukcjg nauczycielki;
27) uzgadnianie z nauczycielkg pracy w zakresie fadu i porzadku w sali zajec.
24. Do obowigzkdéw intendenta nalezy:
1) sprawdzenie zgodnosci zakupu z rachunkiem;
2) opisywanie rachunkéw;
3) przechowywanie gotéwki w kasie;
4) podejmowanie gotowki oraz dokonywanie wpfat na wtasciwe rachunki bankowe;
5) prowadzenie kartotek magazynowych, ksigg inwentarzowych;
6) uzgadnianie budzetu z dyrektorem;
7) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku jednostki;
8) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej;
9) zabezpieczenie magazynow przed kradziezami;
10) kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen i nadzér nad praca pracownikéw obstugi;

11) zaopatrywanie jednostki w $rodki czystosci, odziez ochronng dla pracownikéw —zgodnie z
przepisami o zamodwieniach publicznych;

12) planowanie i uktadanie jadtospiséw, sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem positkow,
dbanie o ich kalorycznos¢ i zgodnos$¢ z normami zywienia zbiorowego;

13) planowanie i organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego;

14) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie, wtasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem;

15) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i sporzgdzanie miesiecznych rozliczen,
codzienne wyliczanie raportu zywnosciowego i przekazanie do sprawdzenia i podpisu dla
dyrektora jednostki;

16) nadzér nad wtasciwym funkcjonowaniem kuchni;



17) nadzér nad prawidtowym porcjowaniem positkdw przez personel kuchni;
18) czas pracy od 7.00 — 15.00;
19) dyrektor moze zleci¢ intendentowi dodatkowe zadania w godzinach ponadwymiarowych;

20) intendent zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i przestrzegania
tajemnicy stuzbowej;

21) intendent zobowigzany jest do przestrzegania czasu pracy i regulaminu pracy.
25. Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

1) utrzymanie w stanie czystosci przydzielonych pomieszczen (sala, szatnia, korytarz, sala zabaw,
tazienka, pomieszczenia pomocnicze);

2) codzienne sprzatanie;
3) doktadne wycieranie kurzy w regatach, z zabawek, odkurzanie dywanu w salach;

4) utrzymywanie w statej czystosci podtég w Sali, tazience, korytarzu, holu wejsciowego, szatni,
Sali zabaw, w pomieszczeniach administracyjnych;

5) w tazience utrzymywac w czystosci umywalki, klozety,

6) podlewanie kwiatéw;

7) mycie stotéw i biurek;

8) wietrzenie sali;

9) staranne przygotowanie pomieszczen na dzien nastepny;
10) pastowanie pomieszczen doraznie w miare potrzeb;

11) pranie firanek 1 raz na 3 miesigce;

12) mycie okien w powierzonych pomieszczeniach wg potrzeb
13) utrzymanie czystosci garderoby lalek (pranie, prasowanie);

14) opieka nad dzie¢mi w ciggu dnia w Sali, tazience, szatni, gdy zajdzie tego potrzeba. Zwracanie
uwagi na bezpieczenstwo dzieci;

15) rozbieranie i ubieranie dzieci do zaje¢ gimnastycznych, rytmiki, lezakowania, przed wyjsciem
na spacer i po przyjsciu z terenu wspalnie z nauczycielkg;

16) pomoc nauczycielce w przygotowywaniu pomocy do zaje¢;

17) uzgadnianie z nauczycielkg prac gwarantujacych tad i porzadek celem estetycznego wygladu
Sali i innych pomieszczen w ktoérych przebywaja dzieci;

18) wykonywanie prac zwigzanych z positkami, dokarmianie dzieci stabo jedzacych, nakrywanie
do stotéw nakrywanie positkdw;

19) w czasie lezakowania dzieci sprzgtanie przydzielonych pomieszczen;
20) state porzgdkowanie zabawek, reperacja, gdy zajdzie tego potrzeba;
21) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach;

22) w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia przez dziecko bielizny woZna oddziatowa ma
obowigzek umy¢ dziecko i sptukac bielizne bez okazywania swego niezadowolenia.



26. Do obowigzkdéw kucharki nalezy:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowanie wg niego positkdw;

2) przyjmowanie produktéw spozywczych z magazynu w ilosci przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;

3) przestrzeganie witasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP i ppoz.;

5) natychmiastowe zgtaszanie intendentce powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

6) dbanie o najwyzszg jakos¢é i smak positkdw i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
7) odpowiedzialnos¢ za:
a) sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

b) racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych
pobranych z magazynu;

c) wtasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia;
d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;
e) zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkdw z ich zaplanowang wartoscig;

f) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej;

g) wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych magazynach, oraz sprzetéw i
naczyn i odziezy ochronnej;

h) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki zwigzanych z organizacjg pracy w
przedszkolu.

27. Do obowigzkdw pomocy kucharki nalezy:

1) obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich suréwek do produkcji positkéw (mycie,
obieranie, czyszczenie) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

2) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

3) pomoc w wykonywaniu positkdw;

4) utrzymanie czystosci i porzagdku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno —
sanitarnych, BHP, p.poz, oraz dyscypliny pracy;

5) mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, pomieszczen kuchennych, pranie fartuchéw i
scierek;

7) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.
24. Do obowigzkdéw konserwatora nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;



2) staranne wykonywanie czynnosci zgodnie z umowg;

3) wykonywanie zarzadzen i polecen;

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i zasad organizacji pracy;

5) przestrzeganie zasad BHP i p.poz;

6) dbanie o dobro zaktadu pracy;

7) dbanie o powierzone mienie spoteczne i oszczedne nim gospodarowanie;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

10) przestrzeganie terminowych badan okresowych potrzebnych do ksigzeczki zdrowia;

11) wyjscie z jednostki moze nastgpi¢ za zgodg dyrektora lub osoby do tego upowaznionej po
uprzednim wpisaniu sie do zeszytu wyjs¢;

12) przestrzegac regulaminu pracy;

13) zwraca sie uwage, ze pracownik nie moze udziela¢ rodzicom informacji o zachowaniu i
postepach dzieci. Zainteresowanych rodzicéw kierowac¢ do nauczycielek.

14) otwieranie przedszkola (ewentualnie);

15) utrzymanie porzadku i czystosSci na terenie przedszkola w tym codzienne sprzgtanie schodéw
wejsciowych do budynku, oczyszczanie koszy na Smieci, koszenie trawy, grabienie,
przycinanie krzewow, dbanie o estetyczny wyglad ogrodu;

16) codzienna kontrola stanu technicznego urzadzen terenowych do zabaw dla dzieci pod
wzgledem bezpieczenstwa, dokonywanie drobnych napraw i prac konserwacyjnych.
Zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci do dyrektora lub intendenta.

17) pilnowanie, aby na terenie nie przebywaty osoby nieupowaznione;

18) dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz sprzetéw i urzadzen w przedszkolu w
tym dokonywanie ich biezgcych i zleconych przez nauczyciela lub dyrektora napraw;

19) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych opieka nad przechowywanymi w
nich przedmiotami;

20) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich awarii, usterek itp. zwtaszcza, jesli mogg one
zagrazac bezpieczenstwu dzieci lub pracownikow;

21) wspotpraca z osobami wykonujgcymi ustugi dla przedszkola np. z kontrolujgcymi lub
konserwujgcymi instalacje budynku;

22) odsniezanie doj$¢ do budynku przedszkola, posypywanie ich piaskiem;

23) w czasie przerwy wakacyjnej i remontow usuwanie z pomieszczen mebli i sprzetu, nalezyte
ich zabezpieczanie, przygotowywanie pomieszczen do odnowienia;

24) uczestniczenie w wiekszych zakupach (ewentualnie);

25) odstanianie piaskownicy, czyszczenie plandeki, wynoszenie zabawek terenowych,
ewentualnie stotéw i krzesetek na pikniki, namiotu. Sprzatanie wystawionych zabawek,
zastoniecie piaskownicy plandekg, wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i
salach przedszkolnych, w razie potrzeby malowanie urzadzen terenowych, bram,



ogrodzenia itp. oraz naprawa drobnych awarii /np. cieknacy zlew, kran/, wymiana urzgdzen
sanitarnych i innych;

26) codziennie przed przystgpieniem do pracy nalezy podpisac liste obecnosci;
27) dbanie o wtasny wyglad;

28) dbanie o mitg atmosfere wobec dzieci, rodzicéw i wspdtpracownikéw;

29) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie;

30) pracownik nie moze udziela¢ informacji o zachowaniu i postepach dzieci; zainteresowanych
nalezy kierowa¢ do nauczycielki;

31) wykonywanie innych zadan i prac wynikajgcych z organizacji pracy oraz polecen dyrektora;
32) konserwator w petni wykorzystuje swdj czas pracy.
§12.

W przedszkolu utworzone moze by¢ stanowisko vice- dyrektora, ktdre zajmuje przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, jest to funkcja petniona spotecznie.

§13.

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwu lub trzech nauczycieli pracujgcych w
uktadzie podanych w arkuszu organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest w miare
mozliwosci powierzenie nauczycielowi opieki nad oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do Przedszkola.

§ 14.
1. W przedszkolu nie ma oddziatdw integracyjnych ani oddziatéw dla dzieci niepetnosprawnych.

2. W Przedszkolu nie zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym do pracy w oddziatach integracyjnych lub z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Rozdziat 6.
Rodzice
§ 15.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat i zarzadzen Dyrektora i Rady Pedagogicznej;
3) zgtaszanie 6 — letnich objetych obowigzkiem realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego;
)

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;



5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

9) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola;

10) wykazywac zainteresowanie postepami dziecka w procesie dydaktyczno—wychowawczym,;
11) uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicodw, utrzymywac staty kontakt z nauczycielem;

12) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego zobowigzani
sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych nauczyciele wspodtpracujg z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

4. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i
plandw pracy w danym oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

6) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i wychowawczych;
7) proponowania charakter zaje¢ dodatkowych;

8) petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, udziatu w organizowanych na terenie jednostki
imprezach;

9) inicjowania nowych rozwigzan, wyrazania opinii i sktadanie wnioskéw w sprawach przedszkola
za posrednictwem organdw przedszkola zgodnie z ich kompetencjami;

10) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

5. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:



1) zebrania grupowe, przynajmniej dwukrotne w ciggu roku szkolnego organizowanie zebran
informacyjno — dyskusyjnych;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i dyrektorem;
3) wglad do teczki obserwacji indywidualnej;

4) kacik dla rodzicow, wywieszenie informacji dotyczacych miesiecznych plandéw pracy
wychowawczo — dydaktycznej i tresci programowych na oddziatowej tablicy informacyjnej;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw;

6) pedagogizacja rodzicow poprzez prowadzenie biblioteczki dla rodzicow prowadzenie
warsztatow, referatoéw dla rodzicow;

7) zajecia adaptacyjne;
8) uroczystosci przedszkolne zgodne z planem uroczystosci.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Rozdziat 7
Wychowankowie Przedszkola
§ 16.

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 — 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowane w Szkole Podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna
sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegoblnosci:

1) akceptacji takim jakim jest;
2) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
3) opieki i ochrony;

4) witasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i pracy
umystfowej odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom
psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju;

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, psychicznej;

7) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wtasnosci;



8) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczeristwa
wtasnego i innych);

9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy odkrywania,
pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twdrczego.

5. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne (z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przed medycznej).

6. O zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka nauczycielka danego
oddziatu niezwtocznie powiadamia rodzicow.

7. Rodzice s3 obowigzani do zatrzymania dziecka w domu, ktére charakteryzuje sie objawami
chorobowymi (katar i kaszel infekcyjny), do czasu ustgpienia objawow.

8. Po kazdorazowej chorobie dziecka rodzice sg zobowigzani do przedstawienia nauczycielce danego
oddziatu zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do przedszkola.

9. W razie otrzymania informacji wskazujagcej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw
dziecka ze strony rodzicow (opiekunéw) dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
powiadamia witasciwe instytucje takie jak Policja lub Sad Rodzinny.

10. Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy. W
przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych ten warunek niz liczba wolnych miejsc w
publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnosé kandydata;
3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria te majg jednakowg wartosé.

11. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowiazki zawodowe z
obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridw. Organ prowadzacy okresla nie wiecej
niz 6 kryteridw, oraz przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde
kryterium moze miec¢ rézng wartosc.

12. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢c do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego publicznego
przedszkola. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza



liczbe punktdéw, ktdéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

13. Rodzic kandydata moze wnie$s¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor
publicznego przedszkola rozpatruje odwotfanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoriczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny.

15. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresdleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole co najmniej dwa miesigce;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad miesiac;
3) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu;

4) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i 2yciu pozostatych
wychowankdw.

16. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej uchwale
dyrektor powiadamia rodzicéw badz opiekunéw dziecka.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wychowanek ma prawo do edukacji
przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa z
uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego. 2

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe
§17.

1. Statut obowigzuje w rdownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej, rodzicow,
dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) uzyskanie pozytywnej opinii Rady Rodzicéw na temat projektu statutu;
2) udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola na zyczenie osdb zainteresowanych.

3. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu nogg wystgpi¢ Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

6. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zostaé wprowadzane na podstawie uchwat Rady
Pedagogicznej.
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7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Nr 12 w
Otwocku.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 23.11.2017 r. Statut Przedszkola zostat wprowadzony w zycie.

Traci moc prawng Statut z dnia 1wrzesnia 2013 r.



